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关于湖南航天环宇通信科技股份有限公司首次公开发行股票

并在科创板上市发行注册环节反馈意见落实函的回复 

中国证券监督管理委员会、上海证券交易所： 

上海证券交易所于 2023 年 2 月 7 日转发的《发行注册环节反馈意见落实函》

（以下简称“意见落实函”）已收悉。湖南航天环宇通信科技股份有限公司（以

下简称“航天环宇”、“发行人”或“公司”）与财信证券股份有限公司（以下

简称“保荐机构”或“保荐人”）、天职国际会计师事务所（特殊普通合伙）

（以下简称“申报会计师”）等相关方已就意见落实函中提到的问题进行了逐项

落实并回复，并对申请文件进行了相应的补充。 

如无特别说明，本回复使用的简称与《湖南航天环宇通信科技股份有限公司

首次公开发行股票并在科创板上市招股说明书（注册稿）》中的释义相同。 

本回复中的字体代表以下含义： 

意见落实函所列问题 黑体（加粗） 

对意见落实函所列问题的回复 宋体（不加粗） 

在本意见落实函回复中，若合计数与各分项数值相加之和在尾数上存在差异，

均为四舍五入所致。 
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问题1、关于研发费用 

报告期内，发行人研发费用分别为3,013.07万元、3,064.96万元、4,214.31万元和

2,110.09万元，其中人工成本金额分别为1,876.29万元、1,975.00万元、2,451.83万元

和1,174.09万元，2021年增加较多系新引进的高技术研发人员工资较高所致。 

请发行人（1）结合报告期各期专职研发人员、兼职研发人员、技术服务人员

的人数，兼职研发人员和技术服务人员参与研发活动和非研发活动的工时数量及比例，

说明研发人员确定是否恰当、准确；（2）列示报告期各期研发人员和技术服务

人员薪酬在研发费用和其他成本费用之间的分配情况；（3）列示兼职研发人员涉及

的主要研发和生产项目名称及对应的薪酬金额，结合项目情况说明归集至研发费用的

职工薪酬是否真实、准确；（4）说明2021新引进研发人员是否为专职研发人员，对比

2021年引进的各类研发人员人均薪酬与同类在职研发人员的差异情况；（5）说明研发

加计扣除申报情况，与实际发生的研发费用是否存在显著差异并说明合理性。 

请保荐机构及申报会计师进行核查，并发表明确核查意见。 

一、发行人说明 

（一）结合报告期各期专职研发人员、兼职研发人员、技术服务人员的人数，

兼职研发人员和技术服务人员参与研发活动和非研发活动的工时数量及比例，说

明研发人员确定是否恰当、准确 

1、专职研发人员、兼职研发人员、技术服务人员的定义及区分 

公司根据自身业务特点和科研生产需要，建立了“总经理——科学技术委员

会——研发中心——各事业部技术开发团队”的研发组织体系；针对不同的研发

任务，公司按照技术开发难易程度、研发项目主要涉及领域等进行区分，将任务

分别下达至研发中心、各事业部技术开发团队。 

公司的专职研发人员是指科学技术委员会、研发中心、各事业部技术开发团

队中专门从事研发工作的员工；兼职研发人员是指以研发工作为主、研发工时占

比超过50%，同时参与了非研发活动的员工；技术服务人员是指参与了研发活动，

但不以研发为主要工作内容，研发工时占比不超过50%的员工。公司专职研发人

员、兼职研发人员及技术服务人员具体认定范围、日常工作内容如下： 
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人员类型 具体认定范围 日常工作内容 

专职研发

人员 

科学技术委员会、研发中心

、各事业部技术开发团队中

的技术专家、工程师 

按照研发岗位职责，负责研发项目各阶段相关工作

。如：在立项阶段负责进行调研、可行性分析；在

方案设计阶段负责完成产品设计、仿真分析、工艺

设计等；在工程研制阶段负责资源调度、问题处理

、工艺攻关、设计优化等，完成产品详细设计；在

设计定型阶段参与测试鉴定、评审等工作。 

兼职研发

人员 

各事业部技术开发团队中以

研发工作为主、参与生产项

目的技术专家、工程师 

研发方面的工作内容与上述专职研发人员中的技术

专家、工程师一致。但该部分员工在其负责的研发

项目设计定型后，新产品开始生产、新工艺开始实

施的前期，承担了部分生产指导工作；或者根据事

业部安排，参与到了部分生产项目的方案设计、工

艺攻关、设计优化、内部评审等工作。 

各事业部主要进行研发活动

的资深技工 

相关人员属于事业部生产线人员，但由于研发项目

需要，其加入事业部研发项目团队，长期负责某些

研发项目工程研制阶段的关键工艺攻关、样件的试

制、检测与测试试验、提出改进建议等。该部分员

工也承担生产项目指导工作。 

各事业部主要分管研发工作

，参与生产指导、统筹管理

的其他人员 

主要承担研发方向和研发项目调研、方案论证、技

术指导、资源调度等工作，同时参与了生产指导、

统筹管理。 

技术服务

人员 

各事业部主要参与生产项目

的工程师 

主要负责生产项目的方案设计、工艺攻关、设计优

化、技术指导、内部评审等工作，同时也参与部分

研发项目的相关工作。 

各事业部参与研发项目的各

类技工 

主要参与生产项目，但在研发项目的工程研制阶段

，负责提供配套的精密制造、装配集成、联调联试

、测试试验等辅助性技术支持 

2、专职研发人员、兼职研发人员、技术服务人员的人数 

单位：人 

项目 2022年12月31日 2021年12月31日 2020年12月31日 

专职研发人员 92 81 86 

兼职研发人员 19 15 16 

研发人员合计 111 96 102 

技术服务人员 230 225 124 

公司研发人员以专职研发人员为主，兼职研发人员数量相对较少。 

公司参与研发活动的技术服务人员数量较多，主要原因为：其一，公司在所

从事的航空航天产品细分领域建立了较完整的产业链条，涵盖产品设计、仿真分

析、工艺设计、精密制造、装配集成、联调联试、测试试验等全流程生产或研发

活动。公司研发项目主要为新产品、新工艺研发，在工程研制阶段需要具有生产

经验的工程师、技工参与或提供配套的工艺攻关、设计优化、精密制造、装配集
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成、联调联试、测试试验等辅助性技术服务，因此公司各类工程师、技工均可作

为技术服务人员参与研发项目。其二，公司研发活动主要面向航空航天领域，研

发项目数量、种类较多，研发难度较高，在工程研制阶段往往涉及多次设计更改、

优化，工作量较大。特别是部分集成度高的研发产品，其往往由多个功能部分组

成，涉及多个专业学科、多种工艺技术，部分零部件的研发还涉及工艺装备的研

制，所需的技术服务人员数量较多。 

以2021年进入工程研制阶段的某车载自动折展侦收天线分系统研发项目为例，

该产品工作频段宽、组成复杂、研制技术难度大，涉及到的关键研究内容包括复

合材料自动折展反射面、多频段多极化馈源阵及其自动切换机构、高精度转台座

架、宽带有源波束形成网络、伺服控制系统等等，涉及到了宇航、复材、通信3个

事业部共计109名技术服务人员参与，主要包括：（1）负责精密加工工艺设计、

复材成型工艺设计、装配工艺设计、电气集成工艺设计、数控编程、测试试验等

工作的多类工程师；（2）车工、铣工、钳工、铺贴工、焊接工、电装工、检验员

等多类技工人员。 

2021年公司技术服务人员数量较多，主要是由于较多研发项目在2021年进入

工程研制阶段。2021年期末处于工程研制阶段的研发项目数量为12个，较2020年

期末数量增长100%，因此配套的技术服务人员数量相应增多。 

3、兼职研发人员和技术服务人员参与研发活动和非研发活动的工时数量及比

例，研发人员确定是否恰当、准确 

公司兼职研发人员和技术服务人员研发活动和非研发活动的工时数量、比例

列示如下： 

单位：万小时 

项目 

2022年度 2021年度 2020年度 

工时 占比 工时 占比 工时 占比 

兼职研

发人员 

研发活动 3.20 69.66% 3.18 74.94% 3.64 80.66% 

非研发活动 1.39 30.34% 1.06 25.06% 0.87 19.34% 

工时小计 4.59 100.00% 4.24 100.00% 4.52 100.00% 

技术服

务人员 

研发活动 6.69 11.77% 7.76 15.16% 2.74 10.09% 

非研发活动 50.13 88.23% 43.41 84.84% 24.45 89.91% 

工时小计 56.82 100.00% 51.17 100.00% 27.19 100.00% 
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公司兼职研发人员数量相对较少，其日常工作主要是进行研发活动，报告期

内兼职研发人员参与研发活动的工时占比分别为80.66%、74.94%和69.66%，占比

较高，公司将相关人员认定为研发人员恰当、准确。 

技术服务人员的日常工作是进行生产活动，报告期内其参与研发活动的工时

占比分别为10.09%、15.16%和11.77%，占比较低，因此公司未将其认定为研发人

员。 

综上，公司研发人员的确定恰当、准确。 

（二）列示报告期各期研发人员和技术服务人员薪酬在研发费用和其他成本

费用之间的分配情况 

1、研发人员、技术服务人员薪酬的分配情况 

单位：万元 

项目 

2022年度 2021年度 2020年度 

金额 占比 金额 占比 金额 占比 

研发人

员薪酬 

研发费用 2,275.15 95.28% 1,997.22 95.30% 1,771.27 96.67% 

其他成本费

用 
112.66 4.72% 98.49 4.70% 61.03 3.33% 

小计 2,387.80 100.00% 2,095.71 100.00% 1,832.30 100.00% 

技术服

务人员

薪酬 

研发费用 353.03 12.59% 454.61 15.61% 203.73 12.83% 

其他成本费

用 
2,451.07 81.41% 2,457.06 84.39% 1,384.38 87.17% 

小计 2,804.10 100.00% 2,911.67 100.00% 1,588.11 100.00% 

（1）研发人员 

报告期各期，公司研发人员研发活动工时占比较高，因此研发人员薪酬分配

至研发费用的占比较高。 

（2）技术服务人员 

报告期各期，技术服务人员研发活动工时占比较低，其薪酬分配至研发费用

的占比较低。 

报告期各期，技术服务人员薪酬分配至研发费用占比分别为12.83%、15.61%

和12.59%，各期均高于技术服务人员的研发工时占比，主要是因为：不同技术服

务人员的研发活动工时占比有较大的差异，且占比较高的主要为各事业部的工程
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师、资深技工，这部分人薪酬较高，导致技术服务人员薪酬分配至研发费用的占

比通常高于研发工时占比。 

2、各类人员薪酬分配至研发费用的金额及占比情况 

单位：万元 

人员类型 

2022年研发人工成本 2021年研发人工成本 2020年研发人工成本 

金额 占比 金额 占比 金额 占比 

专职研发人员 1,966.50 74.82% 1,684.54 68.71% 1,534.40 77.69% 

兼职研发人员 308.64 11.74% 312.68 12.75% 236.87 11.99% 

技术服务人员 353.03 13.43% 454.61 18.54% 203.73 10.32% 

合计 2,628.17 100.00% 2,451.83 100.00% 1,975.00 100.00% 

如上表所示，公司研发人工成本主要来自专职研发人员。2021年有较多研发

项目处于工程研制阶段，研发样机、试制品的精密制造、安装调试工作量较大，

配套的技术服务人员数量、工作任务量均有较大增长，因此2021年技术服务人员

的研发人工成本相对较高。 

（三）列示兼职研发人员涉及的主要研发和生产项目名称及对应的薪酬金额，

结合项目情况说明归集至研发费用的职工薪酬是否真实、准确 

1、兼职研发人员基本情况 

报告期内，公司兼职研发人员主要包括三类，具体分类及主要工作如下： 

分类 主要人员 
方案设计及方案论证

工作 
工程研制与设计定型 

第一类 

各事业部技术开发团队

中以研发工作为主、参

与生产项目的技术专家

、工程师 

主要负责调研、可行

性分析、产品设计、

仿真分析、工艺设计

等工作 

主要负责资源调度、问题处理

、工艺攻关、设计优化等，完

成样件详细设计、试制、测试

鉴定、评审等工作 

第二类 
各事业部主要进行研发

活动的资深技工 
该阶段参与较少 

主要负责某些新产品研发项目

工程研制阶段的关键工艺攻关

，样件的试制、检测与测试试

验、提出改进建议等工作 

第三类 

各事业部主要分管研发

工作，参与生产指导、

统筹管理的其他人员 

主要承担调研、方案

总体设计、方案论证

等工作 

主要负责技术指导、工艺优化

、样件试制及验证、资源统筹

等工作 

上述三类兼职研发人员的数量及占比如下： 

单位：人 

项目 2022年末 2021年末 2020年末 
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人数 占比 人数 占比 人数 占比 

第一类 13 68.42% 10 66.67% 10 62.50% 

第二类 3 15.79% 3 20.00% 6 37.50% 

第三类 3 15.79% 2 13.33% - - 

合计 19 100.00% 15 100.00% 16 100.00% 

2020年第一类兼职研发人员数量增加，主要是2020年起，公司大力发展航空

产品、卫星通信业务，研发覆盖领域更广、难度增加，因此公司引入相应领域的

第一类人员主要负责调研、可行性分析、方案论证、工艺攻关、设计优化等工作。 

2、兼职研发人员研发费用归集方法 

兼职研发人员根据实际参与的研发项目，在ERP系统中填报工时并关联对应

的研发项目工号，经上级领导审批。财务部每月末根据ERP系统中经审批的工时

记录，筛选出研发工时并按工时记录对应的研发项目号归集，编制《研发工时表》

计算对应人员当月研发工时占比，再乘以对应人员当月人工成本，将研发活动中

人工成本归集至对应的研发项目。 

3、兼职研发人员参与研发项目情况 

公司兼职研发人员参与的主要研发项目（前五大）及主要工作如下： 

单位：万元 

2022年度项目情况 

兼职研发人员主要工作 
研发项目 

该项目归集的兼

职研发人员薪酬 

期末项目

阶段 

参与的主要

兼职研发人

员类别 

可溶性芯模应用

工艺研究 
66.19 工程研制 第一类 

主要负责项目工艺调研、工艺装备设计

、工艺攻关、试验等研究工作 

复合材料壁板成

型生产线研究 
41.09 方案设计 第三类 

主要负责项目可行性分析、总体方案策

划、详细方案设计等研究工作 

航空发动机短舱

反推叶栅成型工

艺技术的研究 

33.80 设计定型 第三类 
主要负责项目工艺优化及验证、定型等

研究工作 

某无人机翼面结

构研制 
32.25 设计定型 

第三类、第

一类 

主要负责项目优化及验证、定型等研制

工作 

车载自动折展侦

收天线分系统的

研制 

31.57 设计定型 
第一类、第

二类 

主要负责工艺和技术指导、样件的试制

、试验和检测、定型等研制工作 

接上表： 

单位：万元 

2021年度项目情况 兼职研发人员主要工作 
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研发项目 
该项目归集的兼

职研发人员薪酬 

期末项目

阶段 

参与的主要

兼职研发人

员类别 

某型低轨互联网

信关站4.5米天线

分系统的研制 

28.62 工程研制 第一类 
主要负责样机中部组件的工艺设计、测

试、试验等研制工作 

民用航空发动机

短舱风扇罩制造

技术的研制 

26.69 工程研制 

第一类、第

二类、第三

类 

主要负责工艺方案制定、工艺技术指导

、样件的试制、检测等研制工作 

航空发动机短舱

反推叶栅成型工

艺技术的研究 

21.04 工程研制 
第一类、第

三类 

主要负责项目工艺方案设计、工艺装备

设计、工艺攻关、技术指导等研究工作 

铝合金材料光亮

阳极化工艺技术

的研究 

19.95 方案设计 第一类 
主要负责项目调研、方案论证及工艺设

计等研究工作 

车载自动折展侦

收天线分系统的

研制 

18.62 工程研制 第一类 
主要负责配套工装设计与制造、样件的

工艺试制等研制工作 

接上表： 

单位：万元 

2020年度项目情况 

兼职研发人员主要工作 

研发项目 
该项目归集的兼

职研发人员薪酬 

期末项目

阶段 

参与的主要

兼职研发人

员类别 

航空发动机双层

壁叶片模具研制 
25.46 设计定型 第二类 

主要负责模具的工艺方案制定、试制攻

关、工艺指导等研制工作 

航空发动机整体

导向器模具的研

制 

24.13 设计定型 第二类 
主要负责模具的工艺方案制定、试制攻

关、工艺指导等研制工作 

航空发动机六级

叶片模具研制项

目 

20.22 工程研制 第二类 
主要负责模具的工艺方案制定、试制攻

关、工艺指导等研制工作 

某机载气象雷达

天线罩的研制 
14.07 工程研制 第一类 

主要负责工艺方案制定、工艺设计、试

制工艺指导等研制工作 

民用航空发动机

短舱风扇罩制造

技术的研制 

13.72 工程研制 第一类 
主要负责工艺方案制定、工艺设计、试

制工艺指导等研制工作 

4、兼职研发人员参与生产项目情况 

兼职研发人员薪酬归集的其他成本费用主要系生产成本及管理费用，兼职研

发人员以参与研发项目为主，兼职从事部分生产项目的产品设计及工艺编制等生

产活动、统筹管理等工作。 

参与生产活动的兼职研发人员，其薪酬剔除应计入研发费用的金额后，主要

归集至制造费用，并按照各生产项目耗用工人工时占当月所有生产项目工时比例，

将制造费用分摊至当月全部生产项目上，情况如下： 

单位：万元 
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年度 兼职研发人员参与的主要生产项目 
兼职研发人员薪酬计入

生产成本金额 

2022年度 XX频段天线、XX频段可折叠网面天线等项目 46.85 

2021年度 
XX频段可折叠网面天线、XX自动折叠反射天

线等项目 
61.84 

2020年度 XX一级导向叶片、XX二级导向叶片等项目 61.03 

报告期内，兼职研发人员薪酬计入生产项目的金额分别为61.03万元、61.84万

元和46.85万元，金额较小。 

综上，兼职研发人员根据研发项目需要，参与项目的研发、设计、样件试制、

试验及检测等工作；兼职研发人员根据实际参与的研发项目在ERP系统中填报工

时并关联对应的研发项目工号，经上级领导审批，由财务部根据ERP中审批后的

工时分配兼职研发人员薪酬费用，因此兼职研发人员参与研发项目的薪酬计入研

发费用真实、准确。 

（四）说明2021年新引进研发人员是否为专职研发人员，对比2021年引进的

各类研发人员人均薪酬与同类在职研发人员的差异情况 

由于国家近几年航空工业的快速发展，公司已将航空产业相关产品制造作为

公司的主产业板块之一，为提高公司研发实力，2021年公司聘请数名该板块资深

专家和资深技术人才。2021年引进的各类研发人员人均薪酬与同类在职研发人员

的情况如下： 

项目 
2021年新引进人员 2021年非新引进人员 

人数（人） 平均年薪（万元） 人数（人） 平均年薪（万元） 

专职研发人员 25 26.19 56 21.68 

兼职研发人员 4 27.99 11 20.44 

合计 29 26.44 67 21.48 

2021年新引进研发人员29人，其中专职研发人员25人，占比86.21%，兼职研

发人员4人，占比13.79%，以专职研发人员为主。 

公司为了加强航空航天工艺装备及航空产品的研发能力，提升公司在行业里

的竞争力，更好地承担大飞机等众多高难度的型号任务，公司高薪聘请2位资深专

家和4位资深技术人才，因此2021年新引进研发人员平均薪酬高于同类在职研发人

员。 
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专职研发人员中，2021年新引进研发人员平均年薪为26.19万元，同类在职研

发人员年薪为21.68万元，主要系高薪聘请2位年薪均超100万元的资深专家和3位年

薪均超50万元的资深技术人才，专职从事研发活动。兼职研发人员中，2021年新

引进研发人员平均年薪为27.99万元，高于同类在职研发人员平均年薪20.44万元，

主要系高薪聘请1位年薪超50万元资深技术人才，主要从事研发活动并兼职部分管

理职责。 

（五）说明研发加计扣除申报情况，与实际发生的研发费用是否存在显著差

异并说明合理性 

1、账面研发费用与加计扣除的研发费用差异情况 

单位：万元 

项目 序号 2022年度 2021年度 2020年度 

财务报表确认的研发费用金额 A 4,515.31 4,214.31 3,064.96 

研发费用加计扣除金额 B 4,128.72 3,862.81 2,658.32 

差异 C=A-B 386.59 351.50 406.64 

研发费用加计扣除比例 D=B/A 91.44% 91.66% 86.73% 

差异1-其他相关费用超过可加计扣除

总额10%的部分 
E - - 38.63 

差异2-不在可加计扣除列举范围的部

分 
F 386.59 351.50 368.01 

2、公司实际发生的研发费用与加计扣除的研发费用差异原因 

公司实际发生的研发费用与加计扣除的研发费用存在差异，报告期内的差异

金额分别为406.64万元、351.50万元和386.59万元，具体原因如下： 

（1）其他相关费用超过可加计扣除研发费用总额10%的部分，不能加计扣除 

根据国家税务总局公告2017年第40号中第六条的规定，允许加计扣除的其他

费用范围及比例为：“与研发活动直接相关的其他费用，如技术图书资料费、资

料翻译费、专家咨询费、高新科技研发保险费，研发成果的检索、分析、评议、

论证、鉴定、评审、评估、验收费用，知识产权的申请费、注册费、代理费，差

旅费、会议费，职工福利费、补充养老保险费、补充医疗保险费。此项费用总额

不得超过可加计扣除研发费用总额的10%。” 
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报告期内，公司发生的超过可加计扣除研发费用总额10%的其他费用金额分

别为38.63万元、0万元和0万元，主要是研发活动相关的差旅费、会议费、职工福

利费、专家咨询费等。 

（2）由于税务和会计认定口径差异，部分研发费用不在可加计扣除列举范围

内 

研发费用归集与加计扣除分别属于会计核算和税务范畴。会计核算口径由《

财政部关于企业加强研发费用财务管理的若干意见》（财企〔2007〕194号）规范。

加计扣除税收规定口径由财税〔2015〕119号文和国税总局2015年第97号公告、

2017年第40号公告规范。加计扣除税收规定口径较窄，允许扣除的研发费用范围

采取的是正列举方式，即政策规定中没有列举的加计扣除项目，不可以享受加计

扣除优惠。 

公司发生的不在可加计扣除列举范围内的研发费用主要是与研发活动直接相

关的房屋等非仪器和设备的折旧费用、场所租赁费、交通费、运输费、办公费、

通讯费、职工教育经费、业务招待费、车辆使用费等。报告期内，相关费用金额

分别为368.01万元、351.50万元和386.59万元。 

综上，公司研发费用核算与研发费用加计扣除的差异为其他相关费用超过可

加计扣除研发费用总额10%的部分和税务与会计认定口径差异，该部分差异金额

计入研发费用符合企业会计准则的规定，且不构成显著差异，具备合理性。 

二、核查程序及核查意见 

（一）核查程序 

保荐机构及会计师执行如下程序： 

1、访谈财务负责人、主要研发负责人，了解发行人研发及生产人员的工时填

报流程方式，专职研发人员、兼职研发人员与技术服务人员的分类，相关人员薪

酬在研发费用和其他科目之间的分配方式，复核分析研发人员的确定是否恰当、

准确； 
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2、获取员工花名册、工时统计表，复核各类研发人员的工时在研发项目与非

研发项目之间的分布情况，结合研发人员和技术服务人员薪酬在研发费用和其他

成本费用之间的分配情况，分析人工成本归集的准确性、合理性； 

3、收集兼职研发人员涉及的主要研发和生产项目相关资料，复核相关人员归

集的薪酬金额，访谈了解相关项目的具体内容、兼职研发人员在相关项目发挥的

作用等，结合项目情况分析判断归集至研发费用的职工薪酬是否真实、准确； 

4、获取2021年新引进研发人员清单及其薪酬数据、同类在职研发人员平均薪

酬数据，复核分析差异情况的合理性； 

5、获取发行人研发费用加计扣除申报明细表等资料，检查研发费用加计扣除

金额是否准确，分析计算应缴企业所得税时加计扣除的研发费用与会计核算上的

研发费用差异的合理性。 

（二）核查意见 

经核查，保荐机构、申报会计师认为： 

1、公司研发人员以专职研发人员为主，研发人员确定恰当、准确； 

2、研发人员和技术服务人员薪酬在研发费用和其他成本费用之间的分配准确； 

3、归集至研发费用的职工薪酬真实、准确； 

4、2021年新引进研发人员主要为专职研发人员，且其平均薪酬高于同类在职

研发人员； 

5、报告期内，公司加计扣除的研发费用与实际发生的研发费用不存在显著差

异，相关差异为其他相关费用超过可加计扣除研发费用总额10%的部分和税务与

会计认定口径差异，具备合理性。 
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保荐机构总体意见 

对本回复材料中的发行人回复（包括补充披露和说明的事项），本保荐机构

均已进行核查，确认并保证其真实、完整、准确。 

（以下无正文） 
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（本页无正文，为湖南航天环宇通信科技股份有限公司《关于湖南航天环宇通信

科技股份有限公司首次公开发行股票并在科创板上市发行注册环节反馈意见落实

函的回复》之签章页） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

湖南航天环宇通信科技股份有限公司 

年    月    日 
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发行人董事长声明 

本人已认真阅读《关于湖南航天环宇通信科技股份有限公司首次公开发行股

票并在科创板上市发行注册环节反馈意见落实函的回复》的全部内容，确认本意

见落实函回复的内容真实、准确、完整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗

漏，并对其真实性、准确性、完整性、及时性承担相应的法律责任。 

 

 

 

发行人董事长（签名）：_______________ 

                                                     李完小 

 

 

 

 

 

湖南航天环宇通信科技股份有限公司 

 

年       月       日 

 

 

 



8-1-17 

（本页无正文，为财信证券股份有限公司《关于湖南航天环宇通信科技股份有限

公司首次公开发行股票并在科创板上市发行注册环节反馈意见落实函的回复》之

签章页） 

 

保荐代表人 ：______________      ______________ 

肖维平                   徐行刚 

 

 

 

 

财信证券股份有限公司 

年    月    日 
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保荐机构董事长声明 

本人已认真阅读《关于湖南航天环宇通信科技股份有限公司首次公开发行股

票并在科创板上市发行注册环节反馈意见落实函的回复》的全部内容，了解本意

见落实函回复涉及问题的核查过程、本公司的内核和风险控制流程，确认本公司

按照勤勉尽责原则履行核查程序，本意见落实函回复中不存在虚假记载、误导性

陈述或重大遗漏，并对其真实性、准确性、完整性和及时性承担相应法律责任。 

 

 

 

 

 

保荐机构董事长（签名）：_______________ 

                                                         刘宛晨 

 

 

 

 

 

财信证券股份有限公司 

年    月    日 
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